SECRETARIA DA EDUCAC}AO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES SEC/SUDEPE N° 013/2022
Publicado no D.O.E. de 06/08/2022.

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes e
com vistas ao atendimento de necessidade de servigco temporario e excepcional torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de PRECEPTOR(A) DE
ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do
art. 37 da Constituicdo Federal, nos artigos 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677 de 26 de
setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, no
Decreto Estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, na Lei Estadual n® 12.209 de 20 de abril
de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado
pelo Decreto Estadual n°® 16.290 de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto Estadual n° 16.732,
de 19 de maio de 2016 de acordo com a Instrucdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e
a Instrucdo Normativa n°® 014 de 28 de dezembro de 2012 e as informagdes constantes do
Processo Administrativo SEI n® 011.11000.2022.0039902-74, consoante as normas contidas
neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Centro de
Processos Seletivos (CPS) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), conforme Termo de
Cooperacao Técnica estabelecido entre as partes, em parceria com a Secretaria da Educacdo do
Estado da Bahia (SEC-BA), através da Comissdo instituida pela Portaria n® 1510/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia (D.O.E.) de 04 de agosto de 2022.

1.2 As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de 15 a 25 de
agosto de 2022 e a selecdo sera constituida de uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatdrio, de Prova de Titulos a serem encaminhados pelos(as) candidatos(as), conforme
disposto no ANEXO Il deste Edital.



1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da
data da publicagdo de sua da homologacdo, podendo antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo, por ato expresso do
Secretario da Educacao do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 36
(trinta e seis) meses, com possibilidade de renovacdo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 Ndo poderdo ser contratados(as) candidatos(as) que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses

de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as exce¢des previstas

no art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e na forma prevista nos

arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei

Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 20109.

1.6 O Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO IV
deste Edital.

1.7 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

1.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacées relativas a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a
serem divulgadas por meio do enderego eletrénico http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022
e do Diério Oficial do Estado da Bahia.

2.0 DAS VAGAS

2.1 As vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por
Funcdo Temporaria/Localidade, conforme quantitativo indicado no quadro de vagas disposto
no ANEXO I deste Edital.

3.0 DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE PRECEPTOR(A) DE
ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

3.1 PERFIL PROFISSIONAL
3.1.1 Graduacdo em Enfermagem, com Diploma devidamente registrado em Instituicdo de

Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.


http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022

3.2 ATRIBUICOES

3.2.1 Atuar como Preceptor(a) no Curso Técnico em Enfermagem, participar da elaboracdo do
plano de estdgio; elaborar e cumprir plano de aula segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes; estabelecer estratégias
de aprendizagem e de recuperacdo para os(as) estudantes com menor rendimento; ministrar as
atividades de estagio nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; incentivar, orientar e estimular a participacdo dos(as) estudantes na vida
institucional da escola/curso e 0 mundo do trabalho no que se refere as préaticas profissionais;
elaborar, juntamente com os(as) demais preceptores(as), 0s instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo referentes aos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na execucgédo
do estagio e na formacédo profissional; planejar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar
0 desenvolvimento das atividades de estagio e o desempenho dos(as) estagiarios(as)
fornecendo subsidios tedrico-praticos e bibliograficos; controlar a frequéncia e a pontualidade
dos alunos(as)-estagiarios(as); proceder a avaliacdo do Relatério Final de Estagio; entrar em
contato com a Instituicdo a qual ird supervisionar o estagio para apresentacdo e conhecimento
das regras e normas estabelecidas pela mesma antes do inicio do estagio; planejar e executar o
plano de ensino do estagio e as atividades praticas; supervisionar os(as) alunos(as) nos locais
previamente disponibilizados para a realizacdo do estagio; realizar o feedback junto aos(as)
alunos(as) e coordenador(a) do curso, das atividades e/ou procedimentos desenvolvidos com
os(as) alunos(as) no campo de estagio; dar ciéncia, de imediato ao(d) Coordenador(a) de
Estégio das intercorréncias ocorridas, bem como a coordenagdo da unidade de saude, quando
necessario; desenvolver outras atividades correlatas.

3.2.2 As atividades inerentes a atuacdo do(a) Preceptor(a) de Estagio do Curso Técnico em
Enfermagem, devem ser distribuidas de acordo com a complexidade dos campos de estagio:
Fundamentos de Enfermagem, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria (Satde da Crianga
e do Adolescente), Materno — Infantil, Saide do Idoso, Saude Mental, Saude Coletiva,

Urgéncia e Emergéncia.

3.3 REMUNERACAO
3.3.1 Para a Fungdo Temporéria de Preceptor (a) de Estdgio do Curso Técnico em

Enfermagem a remuneracdo é constituida por subsidio no valor de R$ 1.029,52 (um mil e
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vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos), submetidos a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

3.3.2 Na remuneracdo havera o acréscimo, por dia Gtil trabalhado, de auxilio-transporte.

3.3.3 Seré oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o(a)

titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.4 CARGA HORARIA
3.4.1 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, estando os(as) ocupantes da

respectiva Fungdo Temporaria submetidos a regime juridico especifico.

4.0 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 S&o requisitos e condi¢des para contratacdo nas funcdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes das funcbes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e
federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracéo de abuso de poder econdmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

J) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o0

cumprimento da pena pelos crimes:



- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdénio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da funcdo publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condicdo anéaloga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

K) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em
julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

[) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do Orgdo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciéario;

m) ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou
gue ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) ter Graduacdo em Enfermagem, com Diploma devidamente registrado em Instituicdo de
Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC,;

p) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 4.0 deste Edital,;

q) cumprir as determinaces deste Edital.

r) ndo ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou

superior a 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da
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Bahia, salvo as excecOes previstas no art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
admissdo na Funcdo Temporaria implicard na perda do direito de contratacdo do(a)

candidato(a) aprovado(a).

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas
e condicgdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 Antes de realizar a inscri¢do o(a) candidato(a) devera certificar-se que preenche todos 0s
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

5.1.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da
divulgacdo das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.1.4 O(A) candidato(a), ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome e idade e endereco.

5.1.5 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis e sem devolucdo da taxa de
inscricao.

5.1.6 As informacg0es prestadas no Formulério de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo ser excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado, aquele(a) que
o0 preencher com dados incorretos, bem como aquele(a) que prestar informacoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem devolugdo da taxa de inscricéo.

5.1.7 No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera optar pela Fungdo Temporaria/Localidade a
que ird concorrer conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

5.1.7.1 O(A) candidato(a) sé podera optar por uma Unica vaga neste Processo Seletivo

Simplificado.



5.1.8 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.9 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) a alteracdo de Funcdo Temporéaria/Localidade
apos a efetivacao da inscricao.

5.1.10 Néo serdo aceitas solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.1.11 O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacao
deste Edital devera prestar esta informacgéo no ato de inscri¢do para utilizagéo, se necessario,
como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “c” deste Edital, apresentando
documento comprobatorio, quando solicitado, caso tenha sido aprovado(a).

5.1.12 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a

todos os requisitos fixados neste Edital, sem devolugdo da taxa de inscricéo.

5.2 DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO
5.2.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, devera, atender aos requisitos e proceder conforme estabelecido abaixo:

a) estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, até a data da inscricdo neste certame, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de
02 de outubro de 2008;

b) preencher o formulario de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 15 a
16 de agosto de 2022, informando obrigatoriamente o0 Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, devidamente atualizado e em
consonancia com o Banco de Dados Nacional.

5.2.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para esse processo Seletivo Simplificado
seré realizada somente via internet.

5.2.3 O CPS/UNEB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo(a) candidato(a).

5.2.4 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:
a) na data da sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo possua o NUmero de
Identificacdo Social (NIS) ja cadastrado, confirmado e atualizado na base de dados do
CadUnico;

b) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;
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c) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 5.2.1, alinea “b” deste Edital;

e) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do(a)
candidato(a);

) ndo apresentar todos os dados solicitados;

g) realizar a sua inscricdo pela Internet e ndo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, conforme procedimentos estabelecidos no subitem 5.2.1 deste Edital;

h) pleitear a isencdo, sem indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) e seu nimero de
Inscricdo neste Processo Seletivo;

i) realizar mais de um pedido de isencao.

5.2.4.1 Nos casos de duplicidade de solicitacdo de isencdo serd considerada para efeito de
avaliacdo a ultima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a), sendo esta identificada pela data e
hora do envio via Internet do Formulario de Inscrigdo pelo sistema de inscrigdes online.

5.2.5 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

5.2.6 O(A) candidato(a) que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados
ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O(A) candidato(a) deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

5.2.7 Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservéancia do disposto no subitem anterior
podera implicar ao(a) candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia
dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a
solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitida a complementacdo ou
alteracdo de dados para obtencdo da isencéo.

5.2.8 O fato do(a) candidato(a) participar de algum Programa Social do Governo Federal
(PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricdo neste concurso.

5.2.9 A relacdo preliminar das solicitacdes das isencbes indeferidas sera disponibilizada no
site http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022, no dia 20/08/2022.



http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022

5.2.10 O(A) candidato(a) que tiver a solicitagéo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
indeferida podera apresentar recurso no prazo de dois dias apds a publicacdo da relacdo de
inscri¢cbes indeferidas, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da
inscricao.

5211 Apo6s a  analise dos recursos sera  divulgada no site

http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022 a relagdo definitiva das solicitacdes das isengdes
indeferidas.

5.2.12 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricao
automaticamente efetivada, ndo devendo gerar o boleto bancério para o pagamento da
inscricao.

5.2.13 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que desejar
participar deste Processo Seletivo Simplificado devera gerar e imprimir o boleto para
pagamento, até o prazo do seu vencimento.

5.2.14 O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que nédo efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido para a mesma, estara
automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.15 O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo deferida, mas que tenha realizado
0 pagamento de outra inscri¢do, tera sua isencao cancelada.

5.2.16 As informac0es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.17 Nao serdo aceitas solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo feita em
desacordo com este Edital.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.3.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo das 09h00Omin do dia 15 de agosto de 2022
as 23h59min do dia 25 de agosto de 2022, exclusivamente, pela internet, no endereco

eletronico http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022, com pagamento da taxa no valor de R$

70,00 (setenta reais), até a data expressamente determinada no boleto, observando os
procedimentos abaixo:

a) ler integralmente o Edital e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

b) clicar na opcdo do menu INSCRICAO ON-LINE;

¢) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO, observando:
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- a indicacdo do cddigo de op¢do da vaga pleiteada, conforme Quadro de Vagas, disposto no
ANEXO | deste Edital,

- a opcao por solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se atender ao
disposto no item 5.2 deste Edital;

- a opcdo pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), se
desejarem e atenderem ao disposto no item 6.2 deste Edital;

- a opcdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se desejarem e atenderem ao
disposto no item 6.3 deste Edital.

d) clicar no botdo ENVIAR,;

e) na tela de CONFIRMACAO DOS DADOS, devera verificar as informagdes digitalizadas.
Caso haja necessidade de correcéo, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a
corrigir, clicar CONFIRMAR INSCRICAO para enviar os dados digitados;

f) ap6s a confirmacdo da inscricdo, o sistema apresentard a tela do comprovante de pré-
inscricdo. O(A) candidato(a) devera clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar
GERAR BOLETO, para ter acesso ao boleto bancério, o qual devera ser impresso para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, em qualquer agéncia bancaria, observando horario bancario
da localidade. S6 ser& permitido o pagamento da referida taxa por meio de boleto bancério
gerado ao término do procedimento de inscricdo, ndo sendo permitido o pagamento em
nenhuma outra modalidade.

5.3.2. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) deverd optar pelo Formulario de Inscricao
correspondente ao Codigo de Inscricdo da Funcao temporaria/Localidade para a qual pretende
concorrer.

5.3.3. A inscricdo somente sera confirmada se o(a) candidato(a) preencher de forma completa
e correta e assinalar todos 0s campos eletronicos.

5.3.4. Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas eletronicamente e de forma
correta.

5.3.5. O(A) candidato(a) somente terd a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos no item 5.3 e respectivos subitens.

5.3.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscri¢do, sob as penas da lei.

5.3.7 A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia e o Centro de Processos Seletivos

CPS/UNEB, néo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo via Internet que deixarem
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de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.8 O descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicara a sua ndo efetivacao.

5.3.9 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

5.3.10 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacédo feita no site do
certame.

5.3.11 O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscricao obrigatdria disponivel em via eletronica.
5.3.12 Ao inscrever-se, para a funcdo temporéria de Preceptor(a), o(a) candidato(a) devera
indicar o codigo da opcdo da Fungdo temporéria/Localidade, conforme Quadro de Vagas
constante no ANEXO | deste Edital e da barra de op¢6es do Formulario de Inscricao.

5.3.13 O(A) candidato(a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

5.3.14 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscricao.
N&o sendo possivel identificar a Gltima inscricao efetivada, todas serdo canceladas.

5.3.14.1 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-4& mediante afericdo da data e
horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo(a)
candidato(a).

5.3.15 As informaces prestadas no preenchimento do Formulario serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se ao CPS/UNEB o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher esse documento eletronico e oficial
de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
5.3.16 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opcdo de Funcdo
temporaria/Localidade.

5.3.17 Declara¢do falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.3.18. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.
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5.3.19 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
5.3.20 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

6.0 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

6.1 DO USO DO NOME SOCIAL

6.1.1 Fica assegurado ao(a) candidato(a) trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas
as pessoas que se identifiquem com o género oposto aquele designado a partir do sexo
bioldgico em seu nascimento) a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado
pelo seu nome social, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

6.1.2 Para atendimento ao previsto no subitem 6.1.1, o(a) candidato(a), no periodo de
inscricdo, devera assinalar sua op¢do no campo especifico do formulério de inscricdo, em
seguida preencher e assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO 1l e, enviar

para 0 e-mail, preceptor2022@uneb.br, anexando também documento de identidade (RG),

CPF e comprovante de inscricdo.

6.1.3 A Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia e a Universidade do Estado da Bahia
ndo se responsabilizardo por quaisquer constrangimentos causados aos(as) candidatos(as) que,
estando em conformidade com o subitem 6.1.1, deixar de requerer o tratamento pelo nome

social.

6.2 DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE SE
AUTOCLARAREM NEGROS(AS) OU PARDOS(AS)

6.2.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no
artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 € assegurado o direito da inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigéo.

6.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme a classificacdo do quesito cor/raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a)

candidato(a) apos a conclusao da inscricao.
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6.2.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos(as) candidatos(as)
que se autodeclararem negros(as) por Funcdo temporaria/Localidade, em cumprimento ao
disposto no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢cdes do
Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

6.2.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro
antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no
Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.5 Para a Funcdo temporaria/Localidade em que ndo had vagas reservadas para
candidatos(as) negros(as) em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, deverd ser
assegurada a inscri¢do do(a) candidato(a) negro(a) nessa condig&o, possibilitando a aplicagéo
do disposto no subitem 6.2.3 quando do surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd declarar, em campo especifico, ser
negro(a) (preto(a)/pardo(a)) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.2.7 As informaces prestadas no momento da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que responderd a qualquer momento, por qualquer dado inveridico ou falso,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.2.8 A autodeclaracdo é facultativa e terd validade somente para esse Processo Seletivo
Simplificado. Caso o(a) candidato(a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo cabendo retificacdo em ato posterior a validacao
da inscricdo no certame.

6.2.9 Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n°
13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 8°, 82°, da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

6.2.10 Na constatacdo de autodeclaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua
contratacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
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6.2.11 O(A) candidato(a) negro(a) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste item ndo podera impetrar, em outro momento, recurso administrativo em favor de sua
condicéo.

6.2.12 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere a
avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo e desempate.

6.2.13 O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos(as)
negros(as), por Funcao temporaria/Localidade.

6.2.14 As vagas definidas no subitem 6.2.3 deste item que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) negros(as) ou por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a
lista especifica, serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a
ordem classificatdria.

6.2.15 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

6.2.16 O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.17 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposicdes deste item,
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as).

6.2.18 Sera publicada no site http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022 lista contendo a

relacdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as).

6.2.19 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo
indicada no item 6.2.18.

6.2.20 Serd divulgado no site http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022 o resultado dos

recursos interpostos.

6.2.21 Os(As) candidatos(as) classificados(as) neste Processo Seletivo Simplificado que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serdo convocados(as), através de Edital de
Convocacdo, a ser publicado no site do certame, para afericdo da veracidade de sua
autodeclaragéo, por Comissao de Heteroidentificacéo a ser instituida pelo CPS/UNEB.
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6.2.22 A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto a condi¢do de pessoa preta ou
parda, levard em consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscrigcdo no
Processo Seletivo Simplificado e os critérios de fenotipia do(a) candidato(a).

6.2.23 A afericdo serd realizada na cidade de Salvador/BA e nos municipios sedes dos
Nucleos Territoriais de Educacdo — NTE, constantes do quadro de vagas disposto no ANEXO
| deste Edital, em data, local e horérios a serem divulgados no Edital de Convocacéo.

6.2.24 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da
realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.25 Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo, realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.26 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as). O(A) candidato(a) que
recusar a assinar o termo de autorizacdo da sua imagem e participar da realizacdo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado(a) do certame,
dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos(as).

6.2.27 O indeferimento da condicdo de candidato(a) autodeclarado (a) negro(a), bem como o
ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo, acarretard a perda do direito as
vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados (as)  negros(as), dispensada a
convocacdo suplementar de candidatos(as).

6.2.28 O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.29 A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo,
do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa preta ou parda, terd validade apenas para este
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.30 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd criada especificamente para esse fim e
constituida por 05 (cinco) membros(as) e seus(as) suplentes, cidaddos(ds) de reputagdo
ilibada, residentes no Brasil, com experiéncia na tematica da promocéo da igualdade racial e

do enfrentamento ao racismo.

6.3 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.3.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, para a Funcdo temporaria/Localidade, desde que a mesma seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°
15.805 de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/2004.

6.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alterages, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.3.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a
fracdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

6.3.4 Para a Funcdo temporaria/Localidade em que ndo ha& vagas reservadas para
candidatos(as) com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser
assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) com deficiéncia nessa condigdo, possibilitando a
aplicagdo do disposto no subitem 6.3.1, quando do surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.5 O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. O(A)
candidato(a) que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo ndo indicar sua
condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia, e ndo podera alegar,
posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal e ndo podera também
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.3.6 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, ele(a) sera classificado(a) em igualdade de condicGes
com os(as) demais candidatos(as).

6.3.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever

concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n°
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13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art.
8°, §2°, da Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994.

6.3.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02
de dezembro de 2004, particularmente em seu artigo 40, participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao e desempate.

6.3.9 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicBes da Funcdo temporéria/Localidade pela qual optou a vaga, serd eliminado(a) do
Processo Seletivo Simplificado.

6.3.10 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado(a) na forma deste Edital, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, por Funcéo temporaria/Localidade.

6.3.11 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia.

6.3.12 As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as), pela
desisténcia do(a) candidato(a) ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da Funcdo temporaria/Area Localidade a que concorre neste Processo Seletivo
Simplificado, serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) de ampla concorréncia
aprovados(as), observada a ordem geral de classificacao.

6.3.13 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposicBes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

6.3.14 Seré publicada no site http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022, a lista contendo a

relacdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas candidatos(as)
com deficiéncia.
6.3.15 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias apods a

publicacdo indicada no subitem 6.3.14 .
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6.2.16 Serd divulgado no site http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022 o resultado dos

recursos interpostos.

6.3.17 Apos a investidura do(a) candidato(a) na funcdo temporaria, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

6.3.18 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e

0 nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

7.0 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

7.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo, impreterivelmente, no periodo de 09h00min do dia 22 de agosto de 2022 as
23h59min do dia 27 de agosto de 2022, encaminhar os titulos a serem avaliados, através e-

mail docpreceptor2022@uneb.br, conforme disposto no Barema, observando as seguintes

orientacgdes:

a) encaminhar os documentos a serem analisados deverao estar legiveis, sem rasuras ou
emendas, na posic¢édo original do documento (vertical ou horizontal), no tamanho A4 e
contendo frente e verso;

b) os documentos deverdo ser encaminhados através de um Unico e-mail para o enderego

eletronico docpreceptor2022@uneb.br;

) no campo “Assunto”, 0(a) candidato(a) devera identificar seu nome completo, nimero de
inscricdo e o cdédigo do Funcdo temporaria/Localidade para qual se inscreveu (Ex: Jodo
Costa Silva, insc. 610002, c6d 001);

d) os arquivos anexados ao e-mail deverdo estar nos formatos .pdf ou. jpeg;

e) os titulos poderdo ser salvos em pasta(s) e compactados por aplicativo de compressdo de
arquivos digitais.

7.2 N&o serdo aceitos:

a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que né&o a descrita no item 7.1;

b) mais de um e-mail enviado pelo(a) mesmo(a) candidato(a), para o endereco eletrénico

docpreceptor2022@uneb.br;

c) arquivos salvos em drivers ou outros espagos existentes de armazenamento na “nuvem”,
mesmo que o(a) candidato(a) forneca senha ou outros codigos de acesso;

d) e-mail encaminhado fora do periodo e horéario estabelecido no item 7.1;
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e) e-mail enviado para endereco eletronico divergente do mencionado no item 7.1.

7.2.1 Nos casos de envio, pelo(a) mesmo(a) candidato(a), de mais de um e-mail com titulos,
sera considerado para efeito de avaliagio o primeiro e-mail encaminhado pelo(a)
candidato(a), sendo este identificado pela data e hora do envio via internet.

7.3 O envio dos documentos serda de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e o
cumprimento do prazo para a entrega dos mesmos serd atestada pela data de recebimento da

documentacao no e-mail docpreceptor2022@uneb.br.

7.3.1 O(A) candidato(a) deve se certificar que todos os documentos solicitados estejam
anexados ao e-mail antes de envia-lo.

7.4 A SEC-BA e 0 CPS/UNEB néo se responsabilizam por documentos/e-mails néo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.5 A SEC-BA e o CPS/UNEB néo se responsabilizam por arquivos corrompidos ou que
apresentem problemas para descompactacéo.

7.6 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de recebimentos
ou inclusdo de novos documentos, sob quaisquer hipdteses ou alegacoes.

7.7 O CPS/UNEB confirmard ao(a) candidato(a) em até 48 (quarenta e oito) horas, 0
recebimento do e-mail encaminhado pelo(a) mesmo(a).

8.0 DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio e eliminatério, consistird na avaliacdo dos
documentos encaminhados para comprovacdo de titulacdo obtida pelo(a) candidato(a) e
comprovacao da experiéncia profissional, conforme disposto no ANEXO 11 deste Edital.

8.2 A pontuacdo total da Prova de Titulos serd de 10 (dez) pontos e os documentos a serem
apresentados deverao ser expedidos até o horério e data estabelecidos no item 7.1 deste Edital.
8.2.1 Na somatéria dos titulos de cada candidato(a), os pontos excedentes serdo
desprezados, sendo recomendado o envio apenas de titulos que ndo ultrapassem a quantidade
maxima estipulada no Barema.

8.3 Obrigatoriamente, a Experiéncia Profissional em atividades privativas da area de Saude;

os Cursos de Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento e os Cursos de
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Informatica, deverdo ser considerados nos Ultimos 10 (dez) anos contados da publicacdo deste
Edital.

8.4 Para pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, cujos critérios especificos permitirdo
avaliar o(a) candidato(a) a partir das experiéncias comprovadamente relacionadas com a
formacdo exigida neste Edital para a Funcdo temporéaria/Localidade para a qual esta
concorrendo, deverdo ser apresentados: declaragdo da Instituicdo, em papel timbrado,
devidamente assinada pelo preposto responsavel pela emissdo da declaracdo, descrevendo as
atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a), e o periodo em que foram realizadas,
acompanhada da comprovacdo do vinculo empregaticio, referente a declaragdo apresentada:
copia do Contracheque, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho
ou outro documento que identifigue o vinculo empregaticio. Serd aceita copia da CTPS
emitida na forma digital. N&o sera aceito, para efeito de comprovacéo, Informe de Rendimento
do Imposto de Renda.

8.4.1 Sera aceito como Experiéncia Profissional, declaracdo referente as atividades
desenvolvidas pelo(a) candidato(a), como bolsista temporario. O(A) candidato(a) devera
apresentar também como comprovante do vinculo, o historico de pagamento efetuado pela
instituicdo responsavel pelo pela remuneracéo da bolsa ou contrato de trabalho.

8.4.2 Sera aceito como Experiéncia Profissional, declaracdo referente as atividades
desenvolvidas pelo(a) candidato(a), em carater voluntario, a qual devera ser emitida em
papel timbrado da instituicdo, contendo o periodo de atuacdo junto a mesma, carimbo e
assinatura do responsavel pelas informagbes. O(A) candidato(a) devera apresentar também
documento que comprove 0 compromisso com a instituicdo executora (ex.. Contrato de
Trabalho Voluntéario, Termo e Compromisso, etc.).

8.5 Para pontuacdo relativa a Titulacdo de Cursos de Pos-Graduacdo na area de Saude,
deverdo ser apresentados:

a) Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusdo do curso de Especializacéo,
acompanhados pelo histdrico escolar, identificando a carga horéria do curso, devidamente
registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo. Deverdo conter o carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicéo;
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b) Diplomas de curso de Mestrado ou Doutorado expedidos por Instituicdo de Ensino
Superior (IES), devidamente autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) credenciada pela
CAPES;

c) Diplomas de curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, desde que
reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira que possua cursos de p6s-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior
(Portaria Normativa/MEC N° 22/2016);

d) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a) e devidamente revalidado por Universidades
oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

8.6 Para pontuacdo relativa a Titulacdo de Cursos de Qualificacdo, Atualizacgao,
Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area de Salde, somente serdo avaliados os documentos
que obedecerem a seguinte especificacdo e carga horéria:

a) Certificados, Atestados ou Declaracbes de conclusdo de curso de qualificacdo basica —

aquele que objetiva preparar o(a) aluno(a) para o desempenho das func@es bésicas e de baixa

complexidade de uma profissao, independentemente de conhecimentos técnicos ja adquiridos

anteriormente e experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formacéo inicial e

continuada de trabalhadores(as), independente da escolaridade. Possui carga horaria de 04

(quatro) até 20 (vinte) horas;

b) Certificados, Atestados ou DeclaracGes de conclusao de curso de atualizacdo — aquele que

objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do conhecimento. Estdo

incluidos nessa categoria os processos de qualificacdo destinados a individuos que necessitam

de uma adequacdo devido a mudancgas tecnoldgicas e organizacionais. Possui carga horéria

acima de 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas;

c) Certificados, Atestados ou Declaracdes de conclusdo de curso de capacitacdo — tem por

objetivo capacitar o(a) aluno(a) mediante a instrucdo de habilidades tedricas e ou praticas

limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria acima de 40

(quarenta) até 80 (oitenta) horas;

d) Certificados, Atestados ou Declaragfes de conclusdo de curso de aperfeicoamento —
objetiva aprofundar habilidades teoricas e ou praticas em uma area do conhecimento. Possui

carga horaria acima de 80 (oitenta) horas.

8.6.1 Para comprovagcdo dos Cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou

Aperfeicoamento serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, nos quais
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deverdo constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituigdo com timbre ou carimbo
impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e
conteddo programatico, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de
um outro titulo para 0 mesmo item.

8.7 Para pontuacdo relativa a Cursos de Informatica serdo considerados Certificados,
Atestados ou Declaracfes de concluséo de curso que contemple Sistema Operacional, Editor
de Textos, Planilhas Eletrénicas, ApresentacGes, Internet, com até 10 (dez) anos de realizacao
contados a partir da data de publicacdo do Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a
soma da carga horaria de um outro titulo para 0 mesmo item.

8.7.1 Serdo consideradas informacdes necessarias nos documentos comprobatérios dos Cursos
de Informatica: carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo
impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e
contetido programatico.

8.8 Os documentos indicados nos itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e em seus subitens dever&o estar
legiveis, sem rasuras ou emendas, na posicdo original do documento (vertical ou
horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso.

8.9 Né&o sendo comprovada a carga horéria do curso em documento(s) apresentado(s) pelo(a)

candidato(a), 0 mesmo ndo sera pontuado.

8.10 Seré vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condi¢oes

previstas nos itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e em seus subitens.

8.11 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

8.12 Apds o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob

qualquer hipdtese ou alegacéo.

8.13 A analise dos titulos terd como parametro os valores unitarios e maximos discriminados

no Barema constante no ANEXO 11 deste Edital.

8.14 Em cada requisito da analise dos titulos constante no Barema, serd computada apenas a
pontuacdo méxima do que o(a) candidato(a) informou, ndo havendo acumulagdo de pontos
num mesmao requisito.

8.15 O(A) candidato(a) so podera apresentar um documento comprobatdrio para cada requisito

do Barema. Caso haja documentos excedentes em cada requisito serdo desprezados.
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8.16 A pontuacdo maxima obtida na Prova de Titulos é de 10 (dez) pontos e considerar-se-&o0
habilitados(as) os(as) candidatos(as) com pontuacdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos,
desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 5.0, 7.0 e 8.0 deste Edital.

8.17 Os(As) candidatos(as) que obtiverem pontuacéo inferior a 7,0 (sete) pontos na Prova de
Titulos serdo excluidos(as) deste Processo Seletivo Simplificado.

8.18 A Comissdo divulgara através do site http://www.selecao.uneb.br/preceptor2022 o

Resultado Preliminar, conforme Cronograma Provisorio constante ANEXO 1V deste Edital.
8.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontua¢do e comprovada a culpa
do(a) mesmo(a), este sera excluido(a) deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

8.20 Os documentos relativos a Prova de Titulos, apresentados pelo(a) candidato(a), terdo

validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

9.0 DA CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

9.1. A pontuagdo final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na Funcéo
temporaria/Localidade serd igual a nota obtida na Prova de Titulos.

9.2 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da
pontuacdo final, observada as listas correspondentes a reserva de vagas para candidatos(as)
negros(as) e com deficiéncia.

9.3 Para todas as modalidades de concorréncia, na hipétese de igualdade de pontuacéo final,
tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) —
considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais — sucessivamente,
o(a) candidato(a) que obtiver:

a) maior nota na Experiéncia Profissional,

b) maior nota no Curso de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data da publicacdo da
Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital, desde que
tenha informado no ato de inscrigéo;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano do nascimento.
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9.4 Em caso de utilizacdo do critério de desempate previsto no item 9.3, alinea “c”, deste
Capitulo, o(a) candidato(a) serd convocado(a) posteriormente para apresentacdo do
documento comprobatdrio.

9.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Simplificado serdo
classificados(as) em ordem decrescente de pontuacdo final, por Fungdo
temporaria/Localidade.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia

(www.sec.ba.gov.br) e no endereco eletronico www.selecao.uneb.br/preceptor2022, onde

constardo as pontuacdes finais dos(as) candidatos(as) habilitados(as), por ordem decrescente
de nota final, por funcdo temporaria, assim como a classificacao por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em trés listas, a
saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), por Fungéo
temporéria/Localidade, inclusive os(as) inscritos(as) como candidatos(as) com deficiéncia e
negros(as);

b) lista contendo a classificacdo exclusivamente dos(as) candidatos(as) habilitados(as) com
deficiéncia, por Funcdo temporaria/Localidade;

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
negros(as), por Funcéo temporéaria/Localidade.

9.7 Na divulgacdo do resultado final constardo somente os(as) candidatos(as) habilitados(as).
9.8 O(A) candidato(a) ndo habilitado(a) nos termos deste Edital serd excluido(a) deste
Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacéo final.

10.0 DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso gquanto:

a) ao indeferimento das isencoes;

b) ao indeferimento das inscricoes;

C) a opcao de concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as);

d) a opgéo de concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia;
e) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

f) ao Resultado Preliminar da avaliagéo realizada pela Comissdo de Heteroidentificagéo.
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10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias ap6s a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia subsequente a data do
referido evento.

10.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.4 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

10.5 Para a interposicdo do Recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o site www.selecao.uneb.br/preceptor2022 e clicar na aba RECURSO, informando

no campo especifico “niimero de inscri¢do” + “data de nascimento”;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelacdo, sem o
que ndo sera considerado o pleito apresentado;

c) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados.

10.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o Resultado Final do certame.

10.7 Somente serdo apreciados o0s recursos conforme disposto no item 10.5, expressos em
termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

10.8 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentac6es ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.9 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 10.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.10 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em

razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.
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10.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
resultado final definitivo.

10.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo na
classificacéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver pontuacdo minima exigida

para a devida classificagao.

11.0 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.1 Seré eliminado(a) deste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) que:

a) nao apresentar o Diploma do Curso de Graduacdo em Enfermagem, devidamente registrado
em Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC, quando da convocagéo;

b) ndo cumprir com os requisitos para admissdo na Funcdo Temporaria de que trata o Capitulo
4.0 deste Edital;

¢) ndo encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos ou encaminhéa-los fora
do prazo estabelecido no item 7.1 deste Edital;

d) encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos por outra forma que nao a
descrita no item 7.1;

e) encaminhar todos os documentos para participar da Prova de Titulos através de arquivos
salvos em drivers ou outros espacos existentes de armazenamento na “nuvem”, mesmo que
o(a) candidato(a) forneca senha ou outros cddigos de acesso;

f) apresentar titulos obtidos, comprovadamente, por ato de irregularidade ou ilegalidade, e
comprovada a culpa do mesmo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

g) obtiver pontuacdo inferior a 7,0 (sete) pontos na Prova de Titulos;

h) em caso de aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado, ndo atender a convocacgdo para
apresentar os documentos relacionados no item 13.1, com vistas a contrata¢&o;

1) omitir, prestar declaracdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacéo,
assegurando o contraditério a ampla defesa;

J) ndo cumprir com as determinacGes deste Edital.

12.0 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
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12.1 O Resultado Final e a Homologacéao desse Processo Seletivo Simplificado sera publicado
pela Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia, através do seu Titular, por meio de extrato,
no Diério Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de
maio de 2016, bem como pela Universidade do Estado da Bahia, por meio do Centro de
Processos Seletivos, no site www.selecao.uneb.br/preceptor2022, contendo a relacdo dos(as)

candidatos(as) aprovados(as) em ordem decrescente de pontuacdo final, por Funcéo
temporaria/Localidade, de acordo com a opcao declarada no ato da inscricéo.

12.2 A publicacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés
listas, sendo:

a) a primeira, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as), inclusive os(as)
candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) e os(as) candidatos(as) inscritos(as) como
pessoas com deficiéncia;

b) a segunda, contendo apenas os(as) candidatos(as) classificados(as) inscritos(as) como
pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas os(as) candidatos(as) classificados(as) inscritos(as) como

negros(as).

13.0 DA CONTRATACAO

13.1. Apo6s a publicacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado e da sua
homologagdo, o Secretario da Educacdo convocara os(as) candidatos(as) aprovados(as),
conforme distribuicdo de vagas disposta no ANEXO | deste Edital, por meio de Edital de
Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a op¢do de Funcao
temporaria/Localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final deste
Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos(as)
negros(as) e lista de candidatos(as) com deficiéncia), para apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) original e copia do Diploma do Curso de Graduacdo em Enfermagem, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC,;
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b) original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
formacéo técnica profissionalizante de nivel médio;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e cOpia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) original e cdpia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo
de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

f) original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal;

g) declaracdo de bens;

h) original e copia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo
Médico Especializado em Medicina Ocupacional,

J) declaracédo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que nao remunerados;
k) original e copia do certificado de reservista para 0s homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e copia do comprovante de residéncia dos ltimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justica Federal,

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral,

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
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V) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaracdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgédo
judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracéo
publica e o patriménio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado
de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude
publica; eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcdo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducédo a condicao
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo
criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de
prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Leli
Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do érgédo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (0ito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciéario;

VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentencga ou
que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo

administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
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VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

y) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, conforme item 5.1.11 do
Capitulo 5, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscri¢cdo Obrigatoria;

bb) original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso

cc) original e cdpia de todos os documentos relacionados a Experiéncia Profissional; a Cursos
de P6s-Graduacdo; a Cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento;
e a Cursos de Informética que foram encaminhados para a Prova de Titulos.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) como deficiente sera convocado(a), de acordo com o
namero de vagas previsto no ANEXO I, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricio e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da Funcéo
temporaria/Localidade, op¢do da vaga que concorreu.

13.3 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia, a época da
contratacao.

13.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias
ndo autenticadas.

13.5 Na contratacdo serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) das trés listas
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos(as) negros(as)), de maneira
alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:

a) Contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia,;

b) Contratacdo pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as);

c) Contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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13.6 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas, as vagas seréo

preenchidas por candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da

ordem classificatoria.

13.7 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos(as)

demais candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatéria, bem como as

disposicdes referentes as listas geral e especificas.

13.8 Somente serdo contratados(as) os(as) candidatos(as) que tenham apresentado original e

copia de todos os documentos relacionados no item 13.1 deste Capitulo.

13.9. O(A) candidato(a) que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados

enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporéria.

13.10. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no ato da convocagao acarretard a perda do

direito da contratacéo na referida Funcdo temporaria/Area de atuacéo/Localidade.

13.11 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a
identificacdo das respectivas instituicdes ou érgdos expedidores como dos responsaveis pelas
mesmas, sob pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

13.12 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos
apresentados acarretard a desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do
candidato(a), sera o(a) mesmo(a) excluido(a) deste Processo Seletivo Simplificado.

13.13 A inexatiddo das declaraces, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive ap6s a convocacgdo, excluird o(a) candidato(a), anulando-se todos 0s
atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condigOes deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces de todos os

atos, editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
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no Diério Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia

(www.sec.ba.gov.br) e no site www.selecao.uneb.br/preceptor2022.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
14.4 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Nao seréo
prestadas por telefone informacoes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

145 Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos(as), valendo para esse fim as listagens

divulgadas através dos enderegos eletronicos www.sec.ba.gov.br e

www.selecao.uneb.br/preceptor2022.

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as)
os(as) candidatos(as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagéo
de documentos apds as datas estabelecidas.

14.7 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

14.8 Correrdo a expensas do(a) proprio(a) candidato(a) quaisquer despesas com
documentacdo, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

14.9 Apds publicacdo do resultado final da selegdo, as alteracdes, atualizagdes ou correcdes dos
dados dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulério de Inscricdo, deverdo ser solicitadas pelo(a) candidato(a) a
Secretaria da Educacgéo do Estado da Bahia.

14.10 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado(a), perder o prazo
para ser contratado(a), caso ndo seja localizado(a).

14.11 As alteracOes, atualizagdes e correcdes dos dados de endereco sé poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagbes encaminhadas

apos este prazo nao serdo consideradas.
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14.12 A SEC-BA e o CPS/UNEB ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas, decorrentes de informacao errénea de endereco por parte do(a) candidato(a);
d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido ou enviado para endereco eletronico divergente do mencionado neste
Edital.

14.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a avaliacdo de titulos e/ou tornar sem
efeito a convocacdo e a contratacdo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou diversa da
verdadeira, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a préatica de
qualquer ato ilicito para aprovacéo, assegurando o contraditério a ampla defesa.

14.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.13 deste Capitulo,
o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

14.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos(as) candidatos(as) para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.16 O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) das condicOes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.17 O presente edital estd em observancia com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) —, cujas diretrizes e demais agOes quanto ao
tratamento dos dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site

www.lgpd.uneb.br, cujo “Termo de Consentimento” consta dos formularios online da

inscricao.

14.17.1 O(A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscricdo, com a
utilizacdo dos seus dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia
do presente edital e demais fases deste Processo Seletivo, inclusive para eventual convocagéo,

a fim de atender ao objetivo finalistico do presente certame.
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14.18 Ddavidas e/ou questionamentos deverdo ser encaminhadas através do Servico de
Atendimento ao(a) candidato(a) (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do
Estado da Bahia — CPS/UNEB, através do e-mail preceptor2022@uneb.br, no horario das

08:00 as 17:00 horas, a fim de que possam ser dirimidas.
14.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela SEC-BA, no que couber, e pelo CPS/UNEB no que

diz respeito a realizacao desta selecao.

Salvador, 05 de agosto de 2022.

Secretario da Educacdo do Estado da Bahia
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
FUNCAO TEMPORARIA: Preceptor de Estagio do curso Técnico em Enfermagem

VAGAS

VAGAS
RESERVA | eseRvn
AMPLA | 000t | DASPARA | TOTAL
CODIGO | NTE | LOCALIDADE | CONCOR- PESSOAS DE
RENCIA | , 193 COM | VAGAS**
AUTODE- DEFICIEN-
CLARADOS | " *.
NEGROS*
001 01 IRECE 02 00 00 02
BOM JESUS DA

002 02 U APA 02 00 00 02

003 03 SEABRA 01 00 00 01

004 04 SERRINHA 06 02 00 08

005 05 ITABUNA 06 02 00 08

006 06 VALENCA 07 03 00 10

TEIXEIRA DE

007 07 FREITAS 03 01 00 04

008 08 ITAPETINGA 03 01 00 04

009 09 AMARGOSA 03 01 00 04

010 10 JUAZEIRO 07 03 00 10

011 11 BARREIRAS 04 01 00 05

012 12 MACAUBAS 03 01 00 04

013 13 CAETITE 02 01 00 03

014 14 ITABERABA 07 03 00 10

015 15 IPIRA 07 03 00 10

016 16 JACOBINA 02 01 00 03

RIBEIRA DO
017 17 POMBAL 03 01 00 04
018 18 | ALAGOINHAS 05 02 00 07
FEIRA DE
019 19 SANTANA 02 00 00 02
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VITORIA DA

020 20 CONQUISTA 01 00 00 01
SANTO ANTONIO

021 21 DE JESUS 03 01 00 04

022 22 JEQUIE 07 03 00 10
23 | SANTA MARIA DA

023 VITORIA 01 00 00 01

SENHOR DO

025 25 BONFIM 04 02 00 06

026 26 SALVADOR 21 09 02 32

5 g TOTAL 112 41 02 155

(*) Reserva de vagas para populacdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e

ao Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014

(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n° 6.677, de 26
de setembro de 1994, a Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes

posteriores.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.
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ANEXO Il
BAREMA PARA A ANALISE DE TITULOS

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE SAUDE NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS!

ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAQ? COMPROVANTE?
Sem Experiéncia Profissional na area de
01 Saulde. 0,00 -
02 E]);Eg;'enc'a Profissional de até 06 (seis) 1.00 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
B — - : Social, Contracheque ou Contrato de
Experiéncia Profissional de 06 (seis) Trabalho ou outro documento que identifique
03 meses a 01 (um) ano. 2,00 o vinculo empregaticio acompanhado(a) de
Experlenma Profissional de 01 (um) a 02 Declaragio da Instituicdo, em  papel
04 (dois) anos. _ i 3,00 timbrado, devidamente assinada pelo
Experl_enma Profissional de 02 (dois) a preposto  responsavel  pela  emissdo,
05 06 (seis) anos. 4,00 descrevendo as atividades desenvolvidas
Experiéncia Profissional acima de 06 pelo(a) candidato(a), e o periodo em que
06 (seis) anos. 5,00 foram realizadas.
Il - CURSO DE POS-GRADUACAO NA AREA DE SAUDE
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAQ? COMPROVANTE?
N&o possui curso de P6s-Graduacdo na
01 area de Salde. 0,00 -
Certificado, Atestado ou Declaracdo de
Especializacdo na area de Salde, com conclusdo acompanhado(a) pelo histérico
carga hordria entre 360 (trezentos e escolar, expedidos por Instituicdo de Ensino
sessenta) a 720 (setecentos e vinte) horas Superior (IES) autorizada e credenciada pelo
e aprovagdo de monografia (se posterior Ministério da Educacdo - MEC (frente e
02 a 2002). 0,50 Verso).
03 Mestrado na area de Saulde. 0,75 Diploma (frente e verso).
04 Doutorado na rea de Salde. 1,00 Diploma (frente e verso).
111 - CURSO DE QUALIFICACAO, ATUALIZACAO, CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA
AREA DE SAUDE NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS!
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAQ? COMPROVANTE?
N&o possui Curso de Qualificacdo,
Atualizacdo, Capacitacdo ou
01 Aperfeicoamento na area de Salde. 0,00 -
Curso na é&rea de Salde com carga Certificado, Atestado ou Declaracdo de

horéaria de 16 (dezesseis) a 40 (quarenta)

conclusao contendo carga horaria; periodo do

02 horas. 1,00 curso; identificagdo da Instituicdo com
Curso na area de Salde com carga timbre ou carimbo impresso; assinatura do
horéria de 40 (quarenta) a 80 (oitenta) responsavel pela sua emissdo, com

03 horas. 2,00 identificacdo e/ou carimbo e contetdo
Curso na é&rea de Salde com carga programatico (frente e verso).

04 horéaria acima de 80 (oitenta) horas. 3,00

IV - CURSO DE INFORMATICA COM ATE 10 (DEZ) ANOS DE REALIZACAOQ!
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUACAQ? COMPROVANTE?
Certificado, Atestado ou  Declaragdo
i . contendo carga horéaria; periodo do curso;
01 Nivel Basico. 0,50 nome da Instituicdo com timbre ou carimbo
impresso; assinatura do responsavel pela
Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e
02 Nivel Avangado. 1,00 contetido programatico (frente e verso).
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1 — Obrigatoriamente, a Experiéncia Profissional em atividades privativas da area de Salde; os Cursos de
Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento; e os Cursos de Informética deverdo ser
considerados nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicacdo deste Edital.

2 — Em cada requisito do Barema, serd computada apenas a pontuacdo maxima do que o(a) candidato(a)
informou, ndo havendo acumulacdo de pontos num mesmo requisito. Os pontos excedentes serdo desprezados.

3 — O(A) candidato(a) s6 podera apresentar um comprovante para cada requisito do Barema. Caso haja
documentos excedentes em cada requisito serdo desprezados.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a)

candidato(a)), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para a funcdo temporaria de
PRECEPTOR(A) DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, portador(a)
do RG n° e do CPF n°

, solicito a inclusdo e uso do meu NOME SOCIAL

(indicar o nome social), nos

registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PROVISORIO

ACOES INicIO TERMINO
Inscricao no Processo Seletivo Simplificado
1 ' tvo Stmpit 15/08/2022 | 25/08/2022
5 Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do 15/08/2022 | 16/08/2022
3 Periodo para envio dos Titulos 22/08/2022 | 27/08/2022
4 Resultado preliminar da solicita.(;éo Qe~isengéo do 20/08,/2022
pagamento da taxa de inscricao
c Recurs.os cor~1tra o resultado preliminar Qa sol.icita(;éo de 22/08/2022 | 23/08/2022
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
6 .R.esul~tado fios re~cursos contra o indeferimegto dg ) 25/08/2022
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Periodo para pagamento do boleto dos(as) candidatos(as)
7 nao contemplados(as) pela isengdo do pagamento da taxa 25/08/2022 | 26/08/2022
de inscricdo
3 Publicacao preliminar das inscrigdes INDEFERIDAS 01/09/2022
Recursos contra o resultado preliminar das inscri¢coes
9 : : 02/09/2022 | 03/09/2022
indeferidas
10 Resultado dos recursos contra as inscricoes indeferidas 06/09/2022
Publicacio das inscri¢des deferidas e indeferidas

11 06/09/2022

12 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 20/10,/2022

13 Recursos contra o ResulFado Preliminar da Prova de 21/10/2022 | 22/10/2022

Titulos
14 Resultado do Recurso contra o,Resultado Preliminar da 26/10/2022
Prova de Titulos
15 Publicacao do RESULTADO PRELIMINAR - pds-recursos 26/10,/2022
16 Publicacao do Edital de Convocagdo para o procedimento 26/10/2022
de Hetroidentificagdo /10/

17 Realiza¢do do procedimento de Heteroidentificagao 04/11,/2022
18 Resultado do procedimento de Heteroidentificagao 05/11,/2022
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Recursos contra o Resultado da Heteroidentificacdo
19 07/11/2022 | 08/11/2022
20 Resultado dos recurlsos cc.)r'ltra~o Resultado da 10/11/2022
Heteroidentificacao
21 Publicaciao e Homologaciao do RESULTADO FINAL 10/11/2022
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ANEXO V

TERRITORIOS DE IDENTIDADE DO ESTADO DA BAHIA

NTE | TERRITORIO
DE MUNICIPIOS
IDENTIDADE
América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum, Canarana,
1 Irecé Central, Gentio do Ouro, Ibipeba, Ibitita, Ipupiara, Irecé, Itaguacu da
Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapdo, Mulungu do Morro, Presidente
Dutra, Sdo Gabriel, Uibai, Xique
Barra, Bom Jesus da Lapa, Brotas de Macaubas, Carinhanha, Feira da
2 Velho Chico |Mata, Ibotirama, Igapord, Malhada, Matina, Morpara, Muquém do S&o
Francisco, Oliveira dos Brejinhos, Paratinga, Riacho de Santana, Serra do
Ramalho, Sitio do Mato
Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara,
3 Chapada Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lengois, Marcionilio Souza, Morro do
Diamantina | Chapéu, Mucugé, Nova Redencdo, Novo Horizonte, Palmeiras, Piata, Rio
de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner
Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansancdo, Conceicdo do Coité,
4 Sisal Ichu, Itilba, Lamardo, Monte Santo, Nordestina, Queimadas, Quijingue,
Retirolandia, Santaluz, Sdo Domingos, Serrinha, Teofilandia, Tucano,
Valente
Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto/Lomanto Junior,
5 Litoral Sul Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai,
IIhéus, Itabuna, Itacaré, Itaju do Coldnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga,
Jussari, Marad, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, S&o José da Vitoria,
Ubaitaba, Una, Urucuca
Aratuipe, Cairu, Camamu, Gandu, Ibirapitanga, Igrapiuna, Ituberd,
6 Baixo Sul Jaguaripe, Nilo Pecganha, Pirai do Norte, Presidente Tancredo Neves,
Taperoa, Teolandia, Valenga, Wenceslau Guimaraes
Alcobaca, Caravelas, Ibirapod, Itamaraju, Itanhém, Jucurucu, Lajedé&o,
7 Extremo Sul | Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vic¢osa, Prado, Teixeira de Freitas, Vereda
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Médio Sudoeste

Caatiba, Firmino Alves, Ibicui, Iguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim,

8 da Bahia Itororé, Macarani, Maiquinique, Nova Canad, Potiragud, Santa Cruz dal
Vitoria
Amargosa, Brejdes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, ltaquara,
9 Vale do Jiquirica | Itirugu, Jaguaquara, Jiquiricd, Lafayette Coutinho, Laje, Lagedo do
Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino, Santa
Inés, Sdo Miguel das Matas, Ubaira
Sertdo do S&o | Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaca, Juazeiro, Pildo
10 Francisco Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho, Uaua
Baciado Rio [Angical, Baiandpolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe,
11 Grande Cristopolis, Formosa do Rio Preto, Luis Eduardo Magalhdes, Mansidéo,
Riachédo das Neves, Santa Rita de Céssia, Sdo Desidério, Wanderley
Bacia do Boquira, Botupord, Caturama, Erico Cardoso, Ibipitanga, Macadbas,
12 Paramirim  |Paramirim, Rio do Pires
Brumado, Cacule, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom Basilio,
13 Sertdo Produtivo | Guanambi, Ibiassucé, Ituacu, luiu, Lagoa Real, Livramento de N.
Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio do
Antoénio, Sebastido Laranjeiras, Tanhacu, Tanque Novo, Urandi
Piemonte do |Boa Vista do Tupim, lagu, Ibiquera, Itaberaba, Itatim, Lajedinho,
14 Paraguacgu Macajuba, Mundo Novo, Piritiba, Rafael Jambeiro, Ruy Barbosa, Santa
Terezinha, Tapiramuta
Bacia do Jacuipe | Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gavido, Ipira,
15 Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Quixabeira, Riachdo do
Jacuipe, Sdo José do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Roca, Véarzea do
Poco
Piemonte da |Caém, Jacobina, Miguel Calmon, Mirangaba, Ourolandia, Salde,
16 Diamantina | Serrolandia, Umburanas, Varzea Nova
Semiérido Adustina, Antas, Banzaé, Cicero Dantas, Cip0, Coronel Jodo Sa, Euclides
17 Nordeste Il |da Cunha, Fatima, Helidpolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo,

Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal,
Santa Brigida, Sitio do Quinto

Litoral Norte e

Acajutiba, Alagoinhas, Apord, Aracgés, Aramari, Cardeal da Silva, Catu,
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18 Agreste Baiano |Conde, Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra,
Itapicuru, Jandaira, Olindina, Ouricangas, Pedrdo, Rio Real, Satiro Dias
Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Antonio Cardoso, Conceicdo da
19 Portal do Sertdo | Feira, Conceicdo do Jacuipe, Coracdo de Maria, Feira de Santana,
Ipecaetd, Irara, Santa Barbara, Santandpolis, Santo Estevao, Sdo Gongalo
dos Campos, Tanquinho, Teodoro Sampaio, Terra Nova
Anagé, Aracatu, Barra do Choca, Belo Campo, Bom Jesus da Serra,
20 Sudoeste Baiano | Caetanos, Candido Sales, Caraibas, Condeuba, Cordeiros, Encruzilhada,
Guajeru, Jacaraci, Licinio de Almeida, Maetinga, Mirante, Mortugaba,
Piripa, Planalto, Pocdes, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo,
Tremedal, Vitoria da Conquista
Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Concei¢do do
21 Reconcavo | Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira,
Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Salinas da Margarida,
Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix, Sapeacu,
Saubara, Varzedo
22 Médio Rio de | Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira, Gongogi,
Contas Ibirataia, Ipiad, Itagi, Itagiba, Itamari, Jequié, Jitalna, Manoel Vitorino,
Nova Ibi4, Ubatd
23 Bacia do Rio |Brejolandia, Canapolis, Cocos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa
Corrente Maria da Vitoria, Santana, Sdo Feélix do Coribe, Serra Dourada, Tabocas
do Brejo Velho
25 Piemonte Norte |Andorinha, Antonio Gongalves, Caldeirdo Grande, Campo Formoso,
do ltapicuru  |Filadélfia, Jaguarari, Pindobacu, Ponto Novo, Senhor do Bonfim
Metropolitano de{Camacari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de
26 Salvador Deus, Mata de Sdo Jodo, Pojuca, Salvador, Sdo Francisco do Conde, Séo

Sebastido do Passé, Simdes Filho, Vera Cruz
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