DECRETO N° 16.761 DE 07 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta a Lei n® 13.459, de 10 de dezembro d#l3,
gue instituiu o Projeto Estadual de Incentivo a Conessao

de Estagio e Primeira Experiéncia Profissional a
estudantes e egressos da Rede Estadual de Educacgao
Profissional e a jovens e adolescentes qualificad@®r
programas governamentais executados pelo Estado da
Bahia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , no uso da atribuicao
que Ihe é conferida pelo inciso V do art. 105 da<fituicdo Estadual e a vista do
disposto na Lei n® 13.459, de 10 de dezembro dg,201

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n° 13.459, ddel@ezembro
de 2015, que instituiu o Projeto Estadual de Ingenh Concessdao de Estagio e
Primeira Experiéncia Profissional a estudantes eessgs da Rede Estadual de
Educacdo Profissional e a jovens e adolescentedificadns por programas
governamentais executados pelo Estado da Bahia.

Paragrafo unico- O Projeto mencionado raaput deste artigo integra o
Programa Estadual Educar para Transformar e narteataboracdo de outros projetos
e acOes relacionados, direta ou indiretamente,sargéo de jovens no mundo do
trabalho por meio de contrato de estagio, apregdimeou ocupacao formal.

Art. 2° - As acdes do Projeto devem observar as seguiltesizes
inter-relacionadas:

| - formagéo e capacitacdo de estudantes, deses@slpor meio de
atividades tedricas e praticas, que serdo orgasszaun tarefas de complexidade
progressiva, compativeis com o seu desenvolvimésitm, moral e psicoldgico;

Il - acompanhamento e avaliacdo continuada,



[l - intermediacédo gratuita pelo Sistema NaciahalEmprego da Bahia
- SINEBAHIA dos estudantes e egressos dos cursmscts de nivel médio da rede
estadual para insercdo no mundo do trabalho;

IV - promocgdo e estimulo para a expansdo da edacprofissional
publica;

V - parceria com o setor privado e entidades sspri@tivas ou que
atuam na sociedade civil.

CAPITULO I
DA APRENDIZAGEM

Art. 3° - Aprendiz € o maior de 14 (quatorze) anos e men@ddeinte e quatro) anos
gue celebra contrato de aprendizagem, nos termag.dé?8 do Decreto Lei Federal n®
5.452, de 01 de maio de 1943, que aprovou a Colagdlo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico- A idade maxima prevista rmaput deste artigo ndo se
aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 4° - Para efeitos deste Decreto, o contrato de amagein € o
contrato de trabalho especial, ajustado por esengor prazo determinado nao superior
a 02 (dois) anos, em gque o0 empregador se compraretsegurar ao aprendiz, inscrito
em programa de aprendizagem, formacdao técnicosgrofial metddica compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégieoo aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessanessa formacao.

Paragrafo dnico - Para fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacdo da escolaridade de aprendiz com dafiai&ognitiva deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias rela@sramm a profissionalizacao.

Art. 5° - A validade do contrato de aprendizagem pressapdtacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matieudrequéncia do aprendiz na escola,
caso nao haja concluido o Ensino Médio, e inscreg@oprograma de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualifieadaformacéo técnico-profissional
metddica.

Art. 6° - A contratagdo de novo aprendiz, em substitug@ele cujo
contrato for extinto, sO se realizarda por meio deansolicitacdo do o6rgao, entidade ou
empresa privada contratante, com base no bancadids do SINEBAHIA.

Art. 7° - Entende-se por formacéao técnico-profissionabutieq, para os
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividsslscas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progres&sanvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do aprendiz devem estar diretéenen
relacionadas ao programa de aprendizagem queantegr



Art. 8° - Aos aprendizes contratados com vinculacdo agetero
regulamentado neste Decreto serdo assegurados:

| - remuneracdo minima de 01 (um) salario minimo;

Il - jornada de trabalho de 08 (oito) horas dmrieomputando-se as
horas destinadas a aprendizagem tedrica, nos tetmn®sL° do art. 432 do Decreto Lei
Federal n®5.452, de 01 de maio de 1943;

lIl - direito ao vale-transporte, beneficio ingtdo pela Lei Federal n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Art. 9° - A aprendizagem sera ministrada exclusivamenta jpaens de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos incomplgteeando:

| - as atividades praticas da aprendizagem subemstes aprendizes as
condi¢des de insalubridade ou periculosidade, sersg possa elidir o risco ou realiz-
las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividageiticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade infeti®(dezoito) anos;

Il - a natureza das atividades praticas for inpativel com o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral doslesltentes aprendizes.

Art. 10 - Aos aprendizes que concluirem os programas mdigagem
com aproveitamento sera concedido, pela entidagpomnsavel pela formacao técnico-
profissional metddica, o certificado de qualificagfrofissional ou especializacao
técnica, se for o caso.

Paragrafo unico - O certificado de qualificacdo profissional dever
enunciar o titulo e o perfil profissional para aupagdo na qual o aprendiz foi
qualificado.

Art. 11 - Para a definicdo das funcbes que demandem féonag
profissional, devera ser considerada a Classifc&asileira de Ocupacdes - CBO,
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 12 - Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendizamele 18
(dezoito) anos, a entidade qualificada em formaéénico-profissional metodica levara
em conta os direitos assegurados na Lei Fede@&aD69, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 13 - A duracdo do contrato de trabalho deve obedacearga
horaria total definida no Projeto, de acordo cojoraada diaria do aprendiz, conforme
o inciso Il do art. 8° deste Decreto.



Paragrafo Unico - S&o vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de
jornada.

Art. 14 - A jornada do aprendiz compreende as horas delstinas
atividades teoricas e praticas, simultdneas ou cetmendo a entidade qualificada em
formacdao técnico-profissional metédica fixa-lagptemo do curso.

Art. 15 - E vedada a participacio simultanea do aprerelique trata o
Projeto instituido pela Lei n® 13.459, de 10 desddzro de 2015, em mais de um érgao,
entidade ou em outro projeto similar instituidoopestado.

Art. 16 - As aulas tedricas do programa de aprendizageenuecorrer
em ambiente fisico adequado ao ensino e com meléasabs apropriados.

8§ 1° - As aulas teodricas podem se dar sob a forma das au
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipétesguamé vedada qualquer atividade
laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de mateferramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 2°- E vedada a atribuicdo ao aprendiz de atividddessas daquelas
previstas no programa de aprendizagem.

Art. 17 - As aulas praticas podem ocorrer na propria adad
qualificada em formacao técnico-profissional metadiou no 0Orgdo ou entidade
responsavel pela experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°- Na hipbtese de o ensino pratico ocorrer no omgdentidade
responsavel pela experiéncia pratica do aprenelia, fermalmente designado, ouvida a
entidade qualificada em formacgdo técnico-profissiommetddica, um monitor
responsavel pela coordenacéo de exercicios praiee®mpanhamento das atividades
do aprendiz, em conformidade com o programa dend@a&gem.

§ 2°- A entidade responsavel pelo programa de aprageinm fornecera
aos orgaos e entidades e ao Ministério do TramBmprego, quando solicitado, copia
do projeto pedagogico do programa.

§ 3°- Nenhuma atividade prética podera ser desenalna 6rgao ou
entidade publicos em desacordo com as disposigbpsodrama de aprendizagem.

Art. 18 - As férias do aprendiz devem coincidir, prefer@incente, com
as férias escolares, sendo vedado ao empregadopxiodo diverso daquele definido
no programa de aprendizagem.

Paragrafo Unico- O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos
terd direito a fazer coincidir suas férias coméaimé escolares.



CAPITULO Il

DO BANCO DE DADOS

Art. 19 - Observado o principio da publicidade, o SINEBAHhantera
banco de dados, por curso e Municipio ou Territdaomado por:

| - estudantes da Educacéo Profissional da RetiicR(do Estado da
Bahia, desde que tenham integralizado 40% (quapemtaento) do curriculo do curso
em que se encontram matriculados e tenham simalia@e adquirido os
conhecimentos e habilidades necessarias para ci@seata funcéo-aprendizagem;

Il - egressos da Educacéo Profissional da ReddicRuio Estado da
Bahia, desde que matriculados em curso de esgagab técnica de nivel médio da
Rede Estadual, na forma das normas regulamentare€ahselho Nacional de
Educacédo, do Ministério da Educacado, que defindir@trizes curriculares nacionais
para a Educacao Profissional;

lll - jovens e adolescentes matriculados no EnsWédio da Rede
Estadual, que tenham finalizado com aproveitamentsos de qualificacdo ofertados
por programas governamentais executados pelo Estado

8 1°- No que se refere aos estudantes mencionadascisss | e Il do
caput deste artigo, a atualizacdo peridodica dos dadossisiema de gestdo do
SINEBAHIA vincula-se as informagdes fornecidas f&éeretaria da Educacéo.

8§ 2° - A atualizacdo peridédica dos dados do sistemaetdo do
SINEBAHIA relacionada aos estudantes indicadosnutso 11l do caput deste artigo
vincula-se as informacdes fornecidas pela SecaetiiEducacéo e pelo érgao publico
responsavel pela gestdo ou execucao dos cursamligcgcao.

Art. 20 - A selecao dos estudantes, observado o cursdenaipio ou
Territério de cada um, ocorrera mediante clasgifioapelo critério do rendimento
médio escolar durante todo o periodo do curso, releno decrescente.

§ 1°- Os critérios de desempate serdo definidos pelmi@ Gestor,
priorizando frequéncia escolar e outras dimens@eseddimento, ambos em ordem
decrescente, e renda familiar, em ordem crescente.

8§ 2°- A indicacdo dos estudantes para as vagas sargiarera em
estrita atencdo ao curso, ao Municipio ou Terotéra ordem de classificagdo.

§ 3°- Para o preenchimento de vagas surgidas na Astngigdo Publica
Estadual, sera encaminhado o nimero idéntico ddades.

§ 4°- Para o preenchimento de vagas surgidas em eamsppewvadas
serdo encaminhados estudantes em numero 03 (&@sy \superior, para selecéo,



retornando os ndo escolhidos a sua posicao ctagéifia inicial, na hipotese de nao
contratacao.

8§ 5° - Os estudantes que ultrapassarem a faixa etéadnma de
contratagcdo como aprendizes serdo encaminhadogyreamdade sobre os demais, para
as vagas de ocupacao formal ou de estagio.

CAPITULO IV

DA EXECUCAO DO PROJETO

Art. 21 - O Projeto Estadual de Incentivo a Concessdao stéage e
Primeira Experiéncia Profissional no Estado da Baera coordenado por um Comité
Gestor, instancia de consulta e proposicao.

Art. 22 - O funcionamento do Comité Gestor, a represeatalss
membros e outras definicdes serdo estabelecid&egmamento préprio.

CAPITULO V
DA PARTICIPAQAO NO PROJETO
Secéo |
Da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional

Art. 23 - O quantitativo de aprendizes contratados para eterde que
trata este Decreto, na Administracdo direta, auidéage fundacional do Poder
Executivo Estadual, observara o percentual minien65%o (cinco por cento) e maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o numero de sarsduiblicos civis ativos do Estado
da Bahia, cujas fun¢cdes demandem formacéao prafisisio

§ 1°- Do numero de vagas reservadas por 6rgao ou detidstadual
para a formacdo de aprendizes, no minimo 05% (giecocento) serdo destinadas a
jovens com deficiéncia, observadas as condi¢desacdssibilidade de cada 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo Estadual.

§ 2°- Fica reservado o percentual minimo de 30% &rpr cento)
aqueles que se declarem pretos e pardos, seguwildssdicacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, plesando a autodeclaracao.

8 3° - Para a caracterizagao das deficiénciagpl@ndizes mencionados no § 1° deste
artigo, seréo utilizados como parametro o dispoatbei Federal n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015, e no Decreto Federal n° 5.296, déeO@zembro de 2004, inclusive
apresentacao de laudo médico acompanhado do atestaadide ocupacional firmado
por profissional competente.



Art. 24 - No ambito da Administracao direta, autarqui¢arelacional, a
implantacdo do Projeto de que trata este Decretorer@ por meio de instrumento
juridico proprio com entidade parceira, a qual assu a condicdo de empregadora e
selecionara os estudantes em conformidade comeanode classificacdo do banco de
dados mantido pelo SINEBAHIA.

8 1°- A Administracdo Publica assume a obrigacdo dpgrcionar ao
aprendiz a experiéncia pratica da formacéao tégmiobissional metddica a que este sera
submetido.

8 2°- Na celebracdo do instrumento juridico previstocaput deste
artigo, deverao ser observadas, no que coubel,r®@ Be433, de 01 de marco de 2005, e
o disposto neste Decreto.

8§ 3° - A Administragdo Publica e a entidade parceirguagem
conjuntamente a obrigagcdo de proporcionar ao ajreadexperiéncia tedrica da
formacdo técnico-profissional metddica a que asgtéangtido.

Art. 25 - Os aprendizes contratados para atuarem na Ashnaigdio
direta e indireta do Poder Executivo Estadual pimleer beneficiarios do Sistema de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estad®d ANSERYV, organizado pela
Lei n°® 9.528, de 22 de junho de 2005, nos seusosslimites e abrangéncias.

8 1°- A qualidade de beneficiario titular do PLANSER&Sultara de
solicitacdo formal e expressa de inscricdo, meediassinatura do termo especifico no
qual o solicitante declare conhecer e aceitar aslicoes em que serdo prestados 0s
servigos assistenciais.

§ 2°- Os critérios para adesdo e perda da qualidadeeficiario de
que trata este artigo serdo observados de acomoasodisposi¢cdes do Decreto n°
9.552, de 21 de setembro de 2005, que aprovou old&egnto do PLANSERV.

Art. 26 - A entidade parceira empregadora da aprendizagkim das
disposicbes da Lei n° 13.459, de 10 de dezembra0d®, e deste Decreto, devera
observar as regras referentes ao contrato de apagedh dispostas na Secédo IV do
Capitulo IV do Titulo Il do Decreto Lei Federal 51252, de 01 de maio de 1943.

Paragrafo Gnico - A entidade parceira competem, dentre outras
atribuicdes, a formacdo técnico-profissional metaditedrica dos aprendizes, a

contratacdo destes, a administracdo e a operaeagi@d da correspondente folha de
pagamento e o recolhimento dos respectivos enctnajzalhistas e previdenciarios.

Secéo ll
Das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mist

Art. 27 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sagadbs a
empregar numero de aprendizes equivalente a 0%o(por cento), no minimo, e 15%



(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadoréstentes em cada estabelecimento,
cujas funcbes demandem formacéao profissional, érosols do art. 429 do Decreto Lei
Federal n®5.452, de 01 de maio de 1943.

Art. 28 - Para os fins indicados no art. 27 deste Decestaempresas
publicas e sociedades de economia mista do Estad@ssegurado 0 acesso gratuito ao
banco de dados mantido pelo SINEBAHIA, cabendo:lhes

| - na hipotese de contratacdo de aprendizes o e entidade
parceira, selecionar os estudantes em conformidanea ordem de classificacdo do
referido banco de dados;

Il - para a contratacdo direta de aprendizesrvasepara estudantes da
Rede Estadual de Educagéo Profissional e jovenslotestentes qualificados por
programas governamentais executados pelo Estadas ae, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das vagas oferecidas emeskiass;

[ll - assegurar o cumprimento das cotas estaluEleaios 88 1° e 2° do
art. 23 deste Decreto.

Secao Il

Das Empresas Privadas Beneficidrias de Incentivo déstado

Art. 29 - O Poder Publico estimulara as empresas priviagasficiarias
de incentivo do Estado a utilizarem, de forma gtatw banco de dados mantido pelo
SINEBAHIA, para fins de cumprimento do dispostoanb 429 do Decreto Lei Federal
n°®5.452, de 01 de maio de 1943.

Paragrafo dnico - Os instrumentos juridicos a serem firmados ou
renovados pelos empreendimentos privados bendéfigiade incentivo do Estado
conterdo compromisso de utilizagcdo do banco desdegferido nacaput deste artigo,
na contratacado de estagiarios e aprendizes, bero nanocupacdo formal, nos perfis
indicados nos incisos | e Il aaput do art. 19 deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 - As relagcbes de emprego beneficiadas com ostimosrda Lei

n° 13.459, de 10 de dezembro de 2015, devem esjatares perante a legislacéo
trabalhista e previdenciaria, cabendo ao empregados os 6nus legais.



Art. 31 - Os 6rgéaos e entidades do Estado da Bahia deies@idr, nos
seus editais de licitacdo e nos termos de refexép@ia contratacdo de servicos, a
disposicdo de que a empresa vencedora atenda aboquevisto no art. 429 do
Decreto Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio de 194 8ue se refere a exigéncia de ter
aprendizes no quadro de pessoal da empresa, nditizapreferencialmente, os
estudantes indicados nos incisos | e llcdput do art. 19 deste Decreto, que compdem
0 banco de dados mantido pelo SINEBAHIA.

§ 1°- O compromisso de utilizagdo preferencial dosdssites de que
trata ocaput deste artigo, no percentual minimo de 20% (vimtegento) do quadro de
aprendizes da empresa, deverd constar da minutorieato a ser firmado com a
Administracdo Publica.

§ 2°- Quando do inicio efetivo da execugéao do senagmntratada, por
meio do seu representante legal, devera apresenfescal ou responséavel pela gestao e
acompanhamento do contrato, no prazo de até O&ojailias Uteis, a lista completa dos
aprendizes, indicando aqueles selecionados a gartaferido banco de dados.

§ 3°- A eventual impossibilidade de cumprimento do wtevneste
artigo devera ser justificada pela empresa permitgao ou entidade contratante.

8 4°- O disposto neste artigo aplica-se, no que couwdm editais de
selecéo publica para celebracéo de convéniosranmsihtos congéneres.

Art. 32 - Aplica-se o disposto neste Decreto, no que apubes
contratos administrativos celebrados mediante dcegda de dispensa ou inexigibilidade
de licitacéo.

Art. 33 - As empresas que atualmente ja estejam contmtpelds
orgaos e entidades da Administracdo Publica dorFedecutivo Estadual, poderéo, a
qualquer tempo, aderir voluntariamente ao Progegolamentado por este Decreto.

Art. 34 - O 0Orgdo ou entidade contratante deverd promover a
fiscalizagdo do cumprimento do art. 31 deste Decrdesde o inicio efetivo da
execucao do servico, cabendo a Secretaria da Astngigiio a supervisdo e orientacéo
acerca dos procedimentos licitatorios e dos cagrgtie contemplem as regras da Lei
n°® 13.459, de 10 de dezembro de 2015.

Art. 35 - O Gabinete do Governador expedira os atos congritares
necessarios ao cumprimento do disposto neste Decret

Art. 36 - Este Decreto entra em vigor na data de suagagéio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 07 de joo de 2016.

RUI COSTA
Governador



Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil

José Alvaro Fonseca Gomes
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte

Jorge Fontes HeredaSecretario de
Desenvolvimento Econémico

Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administracéo

Walter de Freitas Pinheiro
Secretéario da Educacéo

Jer6bnimo Rodrigues SouzaSecretario de
Desenvolvimento Rural



